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Obiettivo Formativo ECM nr. 4,2

Contenuti tecnico - professionali (conoscenze e
competenze) specifici di ciascuna professione,
di ciascuna specializzazione e di ciascuna
attivita ultra-specialistica, ivi incluse le malattie
rare e la medicina di genere.

L’evento ¢ rivolto agli infermieri di Camera
Operatoria ed Area Chirurgica.

CREDITI ECM

Evento n.2304 - 480319 ECM accreditato ai soli
Infermieri. Disponibili 200 posti.

Potranno partecipare Infermieri e OSS. Al
termine della giornata sara rilasciato a tutti
I’attestato di Partecipazione riconosciuto ai Sensi
dell’art. 36 CCNL del 02.09.1995.

NOTE INFORMATIVE

Quota Soci in regola con I’anno 2026: 5 €
Quota non Soci: 65 €

Quota O.S.S.: 35 €

(ivainclusa)

La quota comprende: iscrizione congresso,
attestato di partecipazione,
coffee break e light lunch.

=> Quota associativa 2026 ad A.1.C.O 35 euro

COME ISCRIVERSI CONGRESSO
La scheda di iscrizione deve essere inviata A | CO LO M BARD |A

completa di tutti i suoi dati con copia Il sistema degli incarichi in sala
dell’avvenuto pagamento Via mail a o peratoria'

lombardia@aicoitalia.it
FUNZIONE, COMPETENZE E
RESPONSABILITA PER LA VALORIZZAZIONE

Il pagamento dovra avvenire con bonifico
DELL'INFERMIERE

sul conto:

Congresso AICO Lombardia 2026

Intestatario: Associazione ltaliana
Infermieri di Camera Operatoria

IBAN: IT86H0306909606100000189805
Causale: Nome e Cognome, quota
iscrizione Congresso AICO Lombardia 09
maggio 2026

SEDE DEL CONVEGNO
Presso: Aula Pogliani - Fondazione lIrccs

San Gerardo dei Tintori — Monza (MB) 09 magg | 0 2026


mailto:lombardia@aicoitalia.it
mailto:lombardia@aicoitalia.it

RAZIONALE

Il corso risponde all'esigenza di valorizzare le competenze
specialistiche degli infermieri in sala operatoria, offrendo
una guida pratica agli sviluppi di carriera nel blocco
operatorio. Attraverso un'analisi chiara del sistema degli
incarichi, i partecipanti approfondiranno le opportunita di
crescita  professionale, distinguendo tra incarichi
organizzativi (come il coordinatore infermieristico) e
incarichi professionali legati alla complessita delle attivita,
come la gestione avanzata dei protocolli operatori, la
supervisione di équipe multidisciplinari e I'ottimizzazione
dei flussi in contesti ad alta complessita, il tutoraggio nella
formazione e inserimento di un neoassunto, per
massimizzare responsabilita e riconoscimento. Sara oggetto
di analisi non solo il settore della pubblica amministrazione,
ma anche la dimensione del privato. Saranno delineate le
possibilita di crescita per dipendenti statali (es. incarichi di
alta specializzazione, formazione continua e accesso a
posizioni apicali) e per liberi professionisti (es.
collaborazioni  con  cliniche private, consulenze
indipendenti, gestione di studi specialistici o formazione
autonoma), evidenziando percorsi, requisiti normativi e
strategie per una carriera flessibile e appagante.

OBIETTIVI

Competenze tecnico-professionali:

Acquisire conoscenze approfondite
sul sistema degli incarichi in sala
operatoria, con particolare
riferimento alle funzioni, alle
competenze e alle responsabilita
dell’infermiere, distinguendo tra
incarichi organizzativi e incarichi
professionali ad elevata complessita,
al fine di valorizzare le competenze
specialistiche e favorire un
appropria-to riconoscimento del
ruolo nei contesti pubblici e privati.

Competenze di processo:

Comprendere l'impatto degli
incarichi professionali e
organizzativi sull ‘organizzazione del
blocco operatorio, sul-la gestione
dei percorsi assistenziali complessi,
sul coordinamento delle équipe
multidisciplinari e

sull ottimizzazione dei flussi di
lavoro, promuovendo modelli
organizzativi efficaci, sicuri e
orientati alla qualita delle cure.

Competenze di sistema:

Sviluppare una visione integrata
delle opportunita di crescita
professionale dell infermiere di sala
operatoria, ana-lizzando i percorsi
di carriera nel settore pubblico e
privato, i requisiti normativi, le
implicazioni organizzative e le
strategie di sviluppo professionale,
al fine di favorire una carriera
flessibile, sostenibile e coerente con
[’evoluzione del sistema sanitario.

PROGRAMMA

Ore 08:00 - 08:30
Registrazione partecipanti
Ore 08:30 — 09:00

Saluto Autorita:

Presidente Regionale AICO Lombardia
Presidente Fondazione Irccs San Gerardo
dei Tintori di Monza

Direttore Generale Fondazione Irccs San
Gerardo dei Tintori di Monza

Direttore DAPSS Fondazione Irccs San
Gerardo dei Tintori di Monza
Presidente Coordinamento Regionale
degli OPI Lombardia

Prima Sessione - NUOVO CONTESTO
ALLA LUCE DEGLI INCARICHI
PROFESSIONALI

Moderatori:

Dott. Antonio Colella

Dott. Angelo Palomba

Ore 09:00 — 10:00
Il sistema degli incarichi: evoluzione

normativa e contrattuale

Dott. Donato Cosi

Ore 10:00 - 10:30
Il valore degli incarichi professionali,

misurarne ’efficacia: indicatori

qualitativi e quantitativi

Dott. Gianmario Pedretti



Ore 10:30 - 10:50
Seconda Sessione -GLI SCENARI DI

GOVERNANCE INFERMIERISTICA IN S.O.

Moderatori:
Dott. Gian Paolo Zanchi
Dott.ssa Elisabetta Casalini

Ore 10:50 - 11:20

Gli ambiti specifici di riferimento per la
definizione del sistema degli incarichi: le
prospettive di AICO Lombardia

Dott. Lucia Alberti

Ore 11:20 - 11:50

La necessita di un repertorio di competenze
tecnico-professionali specialistiche e trasversali

Coffee break

per I’infermiere di sala operatoria con incarico
professionale
Dott.ssa Francesca Reato

Ore 11:50 -12:20

L’incarico organizzativo: un ruolo chiave per la

gestione chiara, strutturata ed orientata degli
obiettivi comuni
Dott.ssa Paola Caponcelli

Ore 12:20 - 13:30

Incarichi professionali ed organizzativi in sala
operatoria: opportunita, limiti e ricadute
gestionali

Moderatore: Dott. Antonio Colella, Dott. Gian
Paolo Zanchi

Tavola rotonda ((Dott. Donato Cosi, Dott.
Gianmario Pedretti, Dott.ssa Lucia Alberti,
Dott.ssa Francesca Reato, Dott.ssa Paola
Caponcelli)

Ore 13:30 - 14:30 Light Lunch
Ore 14:30 - 15:20 Workshop

Terza Sessione - LA
VALORIZZAZIONE
DELL’INFERMIERE:
ESPERIENZE A CONFRONTO
Moderatori:

Dott.ssa Anna Andreotti

Dott. Paolo Fossati

Ore 15:20 — 15:50

Gli incarichi di funzione
professionale ed organizzativa
nell’Advanced Trauma Care for
Nurses

Dott.ssa Monica Ghinaglia
Dott.ssa Laura Perrone

Ore 15:50 - 16:10
Incarico di funzione professionale di

infermiere in Qualita e Governance
dei dispositivi medici
Dott.ssa Adelaide Baglio

Ore 16:10 - 16:30
Incarico di funzione professionale di

infermiere in Anestesia
Dott. Ivano Ventriglia

Ore 16:30-17:00
Condivisione degli errori trattati: gli

esperti rispondono

Ore 17:00
Chiusura dei lavori e valutazione
dell’apprendimento
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