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UTENTI 
L’evento è rivolto agli infermieri di Camera Operatoria e di Area Chirurgica.
CREDITI ECM 4 per n°50  infermieri evento n° 2304- 478445 ed 1 
Ai fini dell’ottenimento dei crediti per gli aventi diritto è necessaria la partecipazione al 100% dell’evento,
regolamentata con firma entrata/uscita, compilazione e riconsegna degli appositi questionari. Al termine
della giornata sarà rilasciato a tutti l’attestato di partecipazione riconosciuto ai sensi dell’art.36 CCNL del
2.9.1995.

RAZIONALE
L’infermiere oggi agisce con una piena e matura consapevolezza del proprio "specifico professionale".
Il filo conduttore che unifica l’agire infermieristico in ogni contesto è il processo assistenziale: un metodo
scientifico che, attraverso il ragionamento clinico e la formulazione della diagnosi infermieristica,
permette di definire piani di assistenza personalizzati ed interventi di alta precisione.
Per AICO, costruire l’infermieristica del futuro significa declinare questa identità su quattro direttrici
strategiche:

porre l’attenzione sulle figure infermieristiche presenti nel percorso chirurgico assistenziale  
definire l’evoluzione delle competenze in un ambito di complessità; 
individuare gli assetti più appropriati per la presa in carico dei pazienti  
riconoscere ai professionisti le specializzazioni ed il loro percorso formativo, alla progressione di
carriera ed al principio di infungibilità.

Nella 1° sessione ,attraverso la presentazione di un documento AICO, verranno ridefiniti i confini d'azione
tra Infermiere e OSS, evidenziando come una corretta distribuzione dei carichi e la valorizzazione delle
specifiche competenze siano pilastri fondamentali per garantire la sicurezza del paziente e l'efficienza
dei processi chirurgici.
Nella 2° Sessione analizzeremo come l'inserimento di un professionista in un ambiente ad alta
tecnologia e stress richiede strategie strutturate di onboarding. 
La sessione esplora le metodologie più efficaci per l'integrazione del neo-assunto, passando dal
mentoring alla formazione continua.
L'obiettivo è trasformare l'ingresso di nuovo personale in un'opportunità di crescita per l'intero team,
riducendo il tempo di autonomia operativa senza compromettere gli standard di precisione clinica.

Obiettivo formativo
18 - Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione,di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina
di genere
Acquisizione competenze tecnico-professionale
L'evento formativo mira ad analizzare la complessità assistenziale mediante una interazione ed una
visione d’insieme  
Acquisizione competenze di processo
Specificità delle varie  figure professionali  e sinergia delle cure 
Acquisizione competenze di sistema 
Rispondere ai bisogni assistenziali dell’utente coinvolgendo e consentendo a tutti gli attori presenti nel
processo assistenziale di creare rete e mettere in moto energie, contatti, competenze e relazione 
FACULTY

Bugin Chiara
Buttarelli Claudio 
Canale Lina
Cariati Savino
Crestani Lidiana

Padova
Treviso
Rovigo
Padova 
Bassano del Grappa (VI)

SEGRETERIA SCENTIFICA
S. Badin, C.Buttarelli, L.Canale, S.Cariati, L. Crestani, D.E. Fagone La Zita, M. Ganzaroli , A. Gobbato,
D.Gulotta, D. Zanirato.
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
 Daria Zanirato                    Cell.3318134784                 triveneto@aicoitalia.it

Fagone La Zita Daniele
Ganzaroli  Monica 
Gobbato Alberto
Gulotta Davide 
Zanirato Daria 

Verona 
Verona 
Padova 
Verona  
Rovigo

 



PROGRAMMA

ore 8.00 Registrazione

ore 8.30 Saluti Autorità e  del  Presidente Nazionale AICO  C. Buttarelli 

Presidente AICO Veneto - L. Crestani 

1° SESSIONE - Risorse e Complessità Assistenziale

Focus: Documenti AICO sulle figure professionali - Infermiere e OSS

Moderatori    C. Buttarelli  -  L. Crestani   

Ore 9.00 Presentazione Documento A.I.C.O.
Infermiere di Anestesia   
Infermiere di Sala  
L’infermiere strumentista  

Relatori   C. Bugin  - A. Gobbato 

Ore10.30   L’O.S.S. in Sala Operatoria   Relatore  D. Zanirato 

Ore 11.00  La Complessità di cura in sala operatoria  Relatore   D. E. Fagone La Zita 

2° SESSIONE  Risorse Umane e Onboarding
Focus: Inserimento del neo-assunto e percorsi formativi continui.
Moderatori    L. Canale - S. Cariati 
Ore 11.30 Formare in sala operatoria: percorsi, competenze e strategie per abitare la complessità
Relatore    M. Ganzaroli 
Ore 12.00  L’inserimento del Neo Assunto  in Sala Operatoria  Relatore  D.Gulotta 
Ore 12.30  Discussione e scambio di opinioni: gli esperti rispondono 
Take home message: Raccomandazioni e strategie operative, slide riassuntive di ogni
presentazione, indicazioni e raccomandazioni   Tutti i Relatori 
 Ore 13.00 Raccolta questionario di valutazione e scheda di gradimento ai fini ECM. 
Consegna attestati di partecipazione, chiusura dell’incontro di formazione

 COME ISCRIVERSI 

La scheda di iscrizione deve essere inviata completa di tutti i dati, dell’avvenuto pagamento via
mail triveneto@aicoitalia.it 
Il pagamento dovrà avvenire con bonifico sul conto AICO Veneto , Banca Intesa Sanpaolo 

IBAN: IT63I0306909606100000189806   Oppure clicca sul link 
https://forms.gle/wN4MCDD2sFJcW1Rr5
NOTE INFORMATIVE 
Quota Soci in regola con l’anno 2026: 10.00 € -  Quota non Soci 40.00 €(iva inclusa) 
Quota OSS 20.00 € 
La quota comprende: iscrizione convegno, cartellina congressuale, attestato  
di partecipazione  
Quota associativa 2026 ad A.I.C.O   35.00  €
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